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Projeto Pedagogico
Bacharelado em Administracao

1. OFERTA DO CURSO

REGIME ESCOLAR

CARGA HORARIA
horas
DURAQAO MINIMA

MODALIDADE

Presencial

o Presencial: aulas presenciais, com uso predominante de metodologias
ativas em sala de aula e/ou espacos de pratica, além de disciplinas
ofertadas a distancia por meio de ambiente virtual de aprendizagem
conforme matriz curricular especifica. Esta modalidade podera conter
oferta de carga horaria ha modalidade de Ensino a Distancia - EAD na
organizacdo pedagogica e curricular, até o limite de 20% da carga
horaria total do curso.

ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE AVALIACOES
REALIZADAS PELO MEC

O curso foi aprovado em reunido do Conselho, Resolugdo CONSUNEPE, n° 118, de
08/10/2014. Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliacdes
realizadas pelo MEC podem ser obervados no Anexo A.

2. APRESENTACAO E DIFERENCIAIS DO CURSO

Os diferenciais do curso de Administracdo estdo alicercados na viséo
empreendedora e na concepcao de que todos devem seguir seus sonhos de
estudo e de investimento na carreira profissional, percebendo o mundo como
global e local. O curso de Administracéo, por meio da emancipacao e autonomia
do individuo, oferta oportunidades condizentes com a realidade circundante. O
profissional da Administracdo se torna peca chave no complexo cenario
contemporéneo, jA que, com sua formacdo ampla, é capaz de aplicar
conhecimentos para a solugéo de problemas sociais atuais, além de tragcar novos
caminhos para um futuro mais préspero e sustentavel.



O curso de Administragdo propicia aos estudantes a experiéncia pratica nos
Laboratérios de Gestdo e de Negocios Digitais, bem como no seu AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), com simuladores virtuais de negocio. E
possivel ampliar a experiéncia profissional e o networking por meio do Nucleo de
Praticas em Negdcios, com enfoque nas mais diversas areas organizacionais.
Além disso, os estudantes poderdo desenvolver suas competéncias sociais
participando de programas e projetos de extenséo. Destaca-se ainda que o curso
de Administracdo esta difundido entre as IES do grupo Laureate, o que possibilita
ao aluno realizar intercambio, em ambito nacional ou internacional.

A matriz curricular prevé disciplinas que fomentam o empreendedorismo e as
praticas profissionais, bem como a utilizagdo intensiva de tecnologia. Tais
disciplinas estdo alinhadas com as demandas da sociedade, possibilitando a
formag&o ampla do estudante em areas como antropologia e cultura Brasileira,
comunicacao e desenvolvimento humano e social. As disciplinas especificas do
curso de Administragao fomentam a visao sistémica, pois abordam todas as sub-
areas da administracdo. Ainda assim, as disciplinas optativas permitem que o
estudante construa a sua prépria trilha de estudos de acordo com suas aptiddes,
preferéncias, gosto ou atuacédo profissional.

3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar
competéncias profissionais na area do curso. O mercado tem se comportado de
maneira positiva na absorgéo de egressos do curso, que podem ocupar posi¢coes
de trabalho nos setores publico e privado, nas éareas de planejamento,
organizacéo, liderancga, controle, estratégica, financeira, orcamentaria, recursos
humanos, sistemas de informacdes, pesquisa, marketing, relacionamento com o
cliente, inovacado, consultoria e projetos, bem como nas areas de logistica,
processos, qualidade, producéo, relacdes industriais e materiais.

Os profissionais formados em Administracao poderdo atuar em qualquer tipo de
organizacdo como executivos, empreendedores ou em fun¢des administrativas,
uma vez que h& muitas possibilidades na area.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Administracdo tem por objetivo geral formar
profissionais com competéncias humanistica, técnica e cientifica compativel com
a realidade global em seus aspectos econdmicos, sociais e culturais, com
capacidade para, em continuo desenvolvimento profissional, tomar decisées,
empreender com competéncia e atuar interdisciplinarmente na administragéo
das organizacdes, visando satisfacdo e bem estar da sociedade, dentro dos
principios de responsabilidade social, justica e ética profissional.



O curso busca ainda desenvolver profissionais aptos a empreender negécios
com ampla visdo e dominio das ferramentas mercadoldgicas disponiveis,
assumindo funcbes em empresas, Orgaos de classe, fomento ou
governamentais. A partir de uma visdo generalista, mas com o foco de
especialista, permitir que o profissional assuma posicoes de lideranca,
planejamento ou gestao de processos mercadologicos de produtos e servicos.

Os objetivos estabelecidos relacionam-se as habilidades e competéncias
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de
Administracdo, bem como as habilidades competéncias definidas no ambito
institucional e da Escola a que pertence o curso. As competéncias institucionais
estdo presentes em todos 0s cursos da Instituicdo e consistem em competéncias
bésicas também denominadas de softskills, desejadas em todos os ambientes e
situagdes de trabalho.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do curso:
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6. MATRIZ CURRICULAR

Curso: Administracao Modalidade do Componente Curricular




Periodo/S

CICLOS érie Disciplina CH Total | Presencial Semipresencial
| | D|re|to’A_pI|cado 66 Presencial Online
a Negocios
o Fund.a.mentcls da 66 Presencial Presencial
9 Administracao
9] Fundamgntos de 66 Presencial Presencial
o Economia
(=]
- I“\]AOQOS - 66 Presencial Online
atematicos
Comunicagéo 88 Online Online
Fundamentos de 66 . .
°, Marketing Presencial | Presencial
Estrat§g|a~s de 66 Presencial Online
Negociagdo
-§ Lideranca, 66
5 Cultura Presencial | Presencial
aQ Comportamento
2 Orgqnizacional
Teona; L 66 Presencial Online
Organizacionais
Empreendedoris 88 Online Online
mo
| ToaL: | 704 0
Gestéo da
Qualidade e de 66 Presencial Online
Processos
o Introducgéo a . .
S Contabilidade 66 Presencial Presencial
e Estatl_syca 66 Presencial [ Online
. escritiva
S =
Gestdo de 66 Presencial Presencial
Pessoas
Desafios A 88 Online Online
Contemporaneos
g Gestéo da
Logistica 66 Presencial Presencial
Integrada
Matema_tlca 66 Presencial Presencial
o Financeira
S Criatividade,
S Gestéo do . .
(O]
S‘ Conhecimento e 66 Presencial Online
< Inovagéo
'\P/Iesqwsa de 66 Presencial Online
ercado
M_etoqQIogla 88 Online Online
Cientifica
| TOTAL: | 704 0
Gestao
Estratégica de 66 Presencial Online
Projetos
o Métodos de
B Preco, Custos e 66 Presencial Presencial
& 5 Custeio
o Administragéo
o da Producéo e 66 Presencial Online
de Materiais
Teoria da 66 Presencial Online

Decisdo e




Simulagfes em
Negocios

Desenvolvimento

Humano e Social 88 Online Online
| TOTAL: | 352
Gestao
Financeira e 66 Presencial Online
Orcamentaria
Planejamento e
Gestao 66 Presencial Online
o Estratégica
kS Laboratério de
° = .
& e Eestao. . 33 Presencial Presencial
. mpreendedoris
© mo Social
Pratica
Profissional em 132 Presencial Presencial
Negocios |
Antropologla_e_ 88 Online Online
Cultura Brasileira
| TOTAL: | TOTAL: 385 0
I | Optativa | 66 Online Online
Financas de 66 |Presencial |Online
Longo Prazo
Sistemas de
3 Informacgbes 66 Presencial Online
o 2 Gerenciais
Lo 2 Laboratério de
° Gestao: . .
~ . S 33 Presencial Presencial
Diagnostico
Organizacional
Pratica
Profissional em 132 Presencial Presencial
Negocios Il
| TOTAL.: | TOTAL: 363 0
I | Optativa Il 66 Presencial Online
Negociagéo
Interne}monal € 66 Presencial Online
Relacbes
-8 Multiculturais
o 2 Laboratorio de
© 2 Gestéo: Projetos 33 Presencial Presencial
S de Consultoria
Pratica
Profissional em 132 Presencial Presencial
Negacios Il
Atividades 200 Presencial Online
Complementares
| TOTAL: | TOTAL: 497 0

7. EMENTARIO

ADMINISTRAGAO DA PRODUGCAO E DE MATERIAIS




A disciplina aborda e aprofunda tdépicos, como classificacdo, identificacdo, codificacdo e
catalogacdao de material, além de gestdao de estoques, previsdo de demanda, inventarios e
armazenagem, processos de compras e sele¢do de fornecedores.

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA

Trata da constru¢do do conhecimento antropolédgico e o objeto da antropologia. Analisa a
constituicdo da sociedade brasileira em suas dimensdes histdrica, politica e sociocultural; a
diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos indigena, africano e europeu na formacgao
do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos Humanos.

COMUNICAGAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute o uso de elementos
linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e situacdo comunicativa.
Identifica e reflete sobre as estratégias linguistico-textuais em géneros diversificados da
oralidade e da escrita.

CRIATIVIDADE, GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVAGAO

Discorre sobre o ambiente organizacional e as politicas institucionais que podem cercear ou
estimular a criatividade, além de seu processo de desenvolvimento, e elementos facilitadores e
dificultadores. Apresenta as técnicas de gerenciamento do processo de inovacdo, os estimulos
a inovacdo, o papel do governo, as estratégias tecnoldgicas, a organizacao do esforgo inovador.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construcdo da cidadania e
suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e diversidade. Analisa as
interferéncias antrépicas no meio ambiente e discute o desenvolvimento sustentavel e o
impacto das inovagOes tecnoldgicas. Aborda ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e
questdes de responsabilidade social e justica.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Analisa as representag¢des sociais e construgdes de identidade nos diferentes ambientes e suas
inter-relagées e influéncias no desenvolvimento humano. Discute desafios e avancos na
sociedade brasileira dos grupos sociais tradicionalmente excluidos. Explora processos e praticas
por meio dos quais os sujeitos constroem e reconstroem conhecimentos nos diferentes
contextos formativos de seu cotidiano.

DIREITO APLICADO A NEGOCIOS



Versa sobre os reflexos juridicos das relagdes negociais, os aspectos relativos a personalidade e
a capacidade civil, as sociedades empresariais, suas espécies e formas de constituicdo, com foco
nas implicagBes trabalhistas e tributarias e na responsabilidade dos sdcios e gestores.

EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem como os seus
conceitos de e evolucdo histérica. Descreve o empreendedorismo como competéncia
socioemocional e as caracteristicas do Comportamento Empreendedor como criatividade,
empreendedorismo e inova¢do. Demonstra a acdo empreendedora nos ambitos corporativo,
social e na criagao de Novos Negdcios.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Desvenda o universo da Ciéncia Estatistica e suas aplicacdes no contexto do mundo dos
negdcios, dando énfase a Estatistica Descritiva - medidas de posicdo central, medidas de
variabilidade, distribuicdo de probabilidades, amostragem e testes de hipdteses e de
significancia.

ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGAO

Aborda a negociacdo de maneira integrativa, discute a gestdo de conflitos, apresenta os perfis
de comportamentos, os estilos de negociacdo, as estratégias de negociacdo, as etapas do
processo decisorio, a ética nas negociacdes, a administracdo estratégica de vendas, o processo
de vendas, o relacionamento baseado em valor, a estrutura e as fungdes de vendas.

FINANCAS DE LONGO PRAZO

Trata de diferentes modelos de andlise de custo do capital, de modo a poder avaliar as estruturas
de capital das organizagdes e realizar estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos
e empresas, sempre com a orientacdo de obtencdo de resultado financeiro e a criagdo de valor
econdmico.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

Examina o processo de gestdo das organizagBes, apresentando as areas funcionais da
administracdo, os niveis de uma estrutura organizacional e a relacdo dos ambientes interno e
externo, enfatizando as competéncias necessarias para o gestor exercer o seu papel.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA



Enfoca os fundamentos da teoria econbmica, envolvendo a micro e a macroeconomia. Discute
os principais problemas econémicos que afetam a sociedade e as organizac¢des, além de tratar
das intervengdes governamentais que levam ao crescimento e desenvolvimento econémico.

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Discute o processo de planejamento, implanta¢do e gestdo de marketing, abordando o conceito
e o papel do marketing nas organizagbes, as questdes referentes a segmentacdo, o
posicionamento e a colocacdo no mercado, além de descrever o composto do marketing.
Enfatiza ainda a manutencdo e o crescimento em mercados correntes e a abertura de novos
mercados.

GESTAO DA LOGISTICA INTEGRADA

Aborda os projetos relacionados a operacdes e logistica, o processo, a informacdo, o arranjo
fisico, o fluxo, o planejamento e controle da producao, as tecnologias de produto e a andlise de
ciclo de vida. Além disso, apresenta e aprofunda os conceitos de cadeia de suprimentos e a visdo
estratégica sobre administracdo da producdo e operacgdes, a partir da integracdo com as agées
logisticas.

GESTAO DA QUALIDADE E DE PROCESSOS

Dedica-se a compreensao da Gestdo da Qualidade e por Processos e sua importancia para as
organizacOes contemporaneas. Trata dos conceitos bdsicos, etapas, instrumentos e tecnologia
de gestdo orientada para a gestdo por processos, bem como, as certificacdes e sua evolugdo em
ambito internacional, destacando as acreditagdes promovidas pelo INMETRO, ONA e JCl e faz
introducdo as Normas Internacionais 1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001 e SA 8000.

GESTAO DE PESSOAS

Aborda os principais pressupostos tedricos que fundamentam as politicas e praticas da gestdo
de pessoas e os impactos da sua operacionalizagdao em diferentes instancias organizacionais.
Discute o planejamento estratégico de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo por
competéncias, gestdo de desempenho, além da retencdo de talentos, mudanca e
desenvolvimento organizacional.

GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

Estuda os modelos de gestdo de projetos. Analisa as questdes de maturidade e fatores criticos
de gestdo. Especifica os quesitos de estratégia, criatividade, integracdo, escopo, tempo,
comunicagdo, custo, qualidade, risco e equipe para melhoria da competitividade. Utiliza como
referéncia o Project Management Body of Knowledge — PMBOK.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA



Examina as analises financeiras e aspectos relevantes da gestdo do capital de giro, do ciclo
financeiro e do processo de criacdo de valor nas organizacdes, explorando os beneficios de
ferramentas como o fluxo de caixa para mitigacdo de problemas e o orcamento empresarial para
projecoes futuras.

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

Apresenta o conceito, objeto e objetivos da contabilidade, definindo usuarios e seus aspectos
guantitativos e qualitativos; patrimonio, métodos e formas de escrituracdo e de lancamentos
contabeis. Aborda ainda a elaboracdo, apuracdo e andlise das principais demonstragdes
contabeis, visando a tomada de decisao gerencial.

JOGOS MATEMATICOS

Enfoca o raciocinio légico por meio de jogos matematicos e de conceitos fundamentais da
matemadtica basica. Combina a resolucdo de problemas matematicos com o estimulo a
competitividade dos futuros profissionais em situacées que exijam raciocinio légico matematico
no processo decisorio.

LABORATORIO DE GESTAO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Apresenta os conteldos relacionados a modelagem de empreendimentos sociais baseados na
Teoria da Mudanca. Compara negocios de impacto social e Setor 2.5 com projetos de
Responsabilidade Social, que contribuam com solugdes para problemas mapeados pela Agenda
2030 (ONU). Discute o desenvolvimento das competéncias necessarias ao processo de criacao
de empreendimentos sociais e para o desenvolvimento de atitudes empreendedoras em prol
da comunidade. Debruca-se sobre formas de avaliacgdo e financiamento de
empreendimentos de impacto social.

LABORATORIO DE GESTAO: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Debate o diagndstico de organizagbes publicas e privadas entendido como competéncia
necessaria a consultores ou novos profissionais da drea de gestdo. Sdo apresentados os
conteudos de analise ambiental e organizacional, discutidas as capacidades de andlise e
priorizagdo e abordadas as atitudes criticas e compreensivas do ambiente organizacional.

LABORATORIO DE GESTAO: PROJETOS DE CONSULTORIA

Apresenta a consultoria como uma opgdo de carreira. Elenca os conhecimentos necessarios para
a andlise e intervencdo em sistemas organizacionais diversos. Explora aspectos praticos das
areas funcionais de gestdo e negdcios, por meio da atividade de consultoria. Exercita praticas na
gestao de projetos e discute a geracao de atitudes de lideranca para a mudanca.

LIDERANGCA, CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL



Discute o comportamento humano nas organiza¢des sob trés perspectivas: do individuo, do
grupo e do sistema organizacional. Introduz elementos do comportamento humano, como
aptidOes, caracteristicas pessoais e personalidade, além de abranger conceitos sobre motivacao,
grupos e equipes, comunicacao, lideranca, poder e politica, conflitos e negociacdo, cultura,
mudanca e ética.

MATEMATICA FINANCEIRA

A disciplina aborda os conceitos e calculos da Matematica Financeira que envolve juros simples,
desconto simples, juros compostos, desconto composto, taxa de juros, séries financeiras,
amortizagdo e empréstimos.

METODOLOGIA CIENTIFICA

A disciplina discute o conhecimento e o método cientifico. O enfoque recai nas etapas de
pesquisa cientifica e as normas de apresentagdo de trabalhos académicos. Versa ainda sobre os
géneros textuais cientificos e aspectos éticos na pesquisa.

METODOS DE PRECO, CUSTOS E CUSTEIO

Compreende os diferentes sistemas de custeio e os fatores que afetam os custos empresariais,
explorando a capacidade de avaliacdo e expressdo de opinido sobre o sistema de custo mais
adequado a matriz operacional e a estratégia de uma organizacdo. Avalia aspectos de mercado,
estratégicos, tributdrios, qualitativos e quantitativos para a formacdo de preco.

NEGOCIAGAO INTERNACIONAL E RELACOES MULTICULTURAIS

Abrange os aspectos de internacionalizacdo de empresas, competitividade no mercado
internacional, inteligéncia comercial internacional, barreiras internacionais de comércio e ética
nas negociagles a partir do paradigma de mercado global e das relagdes multiculturais, bem
como as particularidades vinculadas a cultura que afetam as relagGes de mercado.

OPTATIVAS |, 1, lll e IV

PESQUISA DE MERCADO

Estuda conceitos fundamentais da pesquisa de mercado na metodologia qualitativa e
guantitativa. Introduz, enfoca e aprofunda o planejamento de pesquisa, a definicdo dos
objetivos, elaborac¢do de instrumentos de coleta de dados, aplicacdo, tratamento dos dados e
elaboracdo do relatério final da pesquisa.

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA



Analisa a construgdao da estratégia de uma organiza¢do, metodologias e teorias atuais e os
passos necessarios para a concepcao do Planejamento Estratégico: analise do ambiente externo,
tendéncias e descontinuidades, analise do ambiente interno, representacdo do portfdlio,
estratégia de balanceamento do portfdlio.

PRATICA PROFISSIONAL |

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratério de
Gestdo: Empreendedorismo Social. Para isso, adota elementos orientativos de pratica em
organizagOes de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina aborda ferramentas da aplicacdo de
projetos sociais, que devem ser utilizadas nas empresas escolhidas.

PRATICA PROFISSIONAL II

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratdrio de
Gestdo: Diagndstico Organizacional. Para isso, adota elementos orientativos de pratica em
organizacdes de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina aborda ferramentas de diagndstico
organizacional, que devem ser utilizadas nas empresas escolhidas.

PRATICA PROFISSIONAL IlI

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratdério de
Gestdo: Projetos de Consultoria. Para isso, adota elementos orientativos de pratica em
organizacOes de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina aborda técnicas de consultoria, que
devem ser utilizadas nas empresas escolhidas.

SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS

Trata do uso da tecnologia da informagdo como forma de subsidiar a gestdao organizacional.
Aborda a utilizagdo de sistemas de informagdes gerenciais atuais, suas possibilidades, uso e
ganhos para o resultado das organizagGes.

TEORIA DA DECISAO E SIMULAGOES EM NEGOCIOS

Explora a pesquisa operacional como método cientifico de tomada de decisGes. Ocupa-se
também dos desenvolvimentos de modelos de solugdo de problemas e das questdes de
maximizacdo e minimizagdo. Por fim, utiliza-se de ferramentas digitais que simulam empresas e
mercados em evolug¢do. Os alunos sdo instigados a tomarem decisdes baseados nas informacgdes
fornecidas pelo sistema.

TEORIAS ORGANIZACIONAIS



Percorre a evolugdo dos modelos de administracdo desde os tradicionais até os contemporaneos
em uma perspectiva histdrica, explorando os conceitos, fundamentos e visdes de cada um com
base na Teoria Geral da Administracdo. Explora as possibilidades de aplicacdo de cada um dos
modelos nas prdticas empresariais atuais, destacando sua adequacdo as caracteristicas do
negdcio.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem préaticas académicas obrigatdrias, para os
estudantes dos cursos de graduacao, em conformidade com a legislacédo que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Tem o propoésito de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formagao social e profissional e
estdo formalizadas na Instituicdo por meio de Regulamento préprio devidamente
aprovado pelas instancias superiores, estando disponivel para consulta.



8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular presencial

Metodologia: O curso visa desenvolver os talentos e competéncias de seus
estudantes para que se tornem profissionais éticos, criticos, empreendedores
e comprometidos com o desenvolvimento social e ambiental. A aprendizagem
€ entendida como um processo ativo, por meio do qual conhecimentos,
habilidades e atitudes sao construidos pelo estudante a partir da relacdo que
estabelece com o mundo e com as pessoas com quem se relaciona. As aulas
sdo estruturadas de forma a garantir elementos didaticos significativos para a
aprendizagem.

Avaliacéo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar € realizada de
forma continuada, por meio do uso de diferentes instrumentos de avaliacéo.
Para aprovacao, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0
(seis), além da necessaria frequéncia minima de 75% da carga horaria total da

disciplina.

Componente Curricular online

Metodologia: é disponibilizado um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Blackboard), além de promover a familiarizacdo dos estudantes com a
modalidade a distancia. No modelo web-based, o processo educativo é
realizado com base na aprendizagem colaborativa e significativa, por meio das
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo. O objetivo € proporcionar uma
relacdo de aprendizagem que supere as dimensdes de espacgo/tempo e que
desenvolva competéncias necessarias para a formacdo dos futuros
profissionais, valorizando o seu papel ativo no processo.

Avaliacdo e frequéncia: A avaliagdo do desempenho escolar € realizada no
decorrer da disciplina, com entrega de atividades online e a realizacdo de uma
prova presencial, obrigatéria, realizada na instituicdo. Para aprovacéo, a Nota
Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis). Outro critério para
aprovacao € a frequéncia minima de 75% da carga horaria total da disciplina.
A frequéncia € apurada a partir da completude das atividades propostas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.
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O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e
doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos
percentuais de titulacdo exigidos pela legislacéo.

No Anexo B, tem-se a relacdo dos professores que integram o corpo docente
do curso.

10. INFRAESTRUTURA

Dentre 0s espagos minimos apresentados nas sedes das Instituicdes
encontram-se:

e Instalacdes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o atendimento
aos candidatos e estudantes;

e Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagogicas dos cursos
ou encontros de integracao;

e Recursos de Informatica para o desenvolvimento de atividades diversas, com
acesso a internet;

o Areas de convivéncia;

e Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar sdo garantidas na
sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e acervos fisicos. A IES e
0s polos contam com espacos de estudos. Desta forma, procura-se assegurar
uma evidente relacéo entre o acervo com o Projeto Pedagdgico do Curso, assim
como manter uma constante atualizacdo das indicacBes bibliograficas das
disciplinas que compdem a estrutura curricular de cada curso. O acesso a
informacdo é facilitado por servicos especializados, bem como pela
disponibilizacdo de computadores nas bibliotecas com acesso a Internet para
execucao de pesquisa e acesso a bases de periddicos indexados e portais de
livros eletrbnicos. As consultas aos acervos local e online estao disponiveis por

meio da pagina da biblioteca no enderego: https://www.uniritter.edu.br/biblioteca

e Laboratérios didaticos especializados e profissionais: de acordo com o(s)
curso(s) ofertado(s), deverdo constar laboratorios didaticos especificos em
consonancia com a proposta pedagogica do curso.

Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site

institucional: https://www.uniritter.edu.br/
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ANEXO B - RELAGAO DOS

DOCENTE DO CURSO

PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO

Adroaldo Strack Mestre Horista
Andre Luis Volkmann Azambuja Mestre Horista
Beatriz Prange Martini Mestre Horista
Claudia Katherine Rodrigues Mestre Tempo Integral
Cristiano Porto Klanovicz Mestre Tempo Integral
Fabiane Mecca Klein Mestre Tempo Integral
Fabio Lara Especialista Tempo Integral
Fabio Yojiro Wakamatsu Especialista Horista
Franciele Fontana Especialista Horista
Ismael Schmidt Ribeiro Mestre Horista
Janos Job Mestre Tempo Integral
José Antbnio Barroso Sanz Mestre Tempo Integral
Liliam Kl6psch Especialista Tempo Parcial
Nilson V. Rubenich Doutor Tempo Integral
Paulo Roberto Nunes Ferreira Especialista Horista
Rodrigo Heldt Silveira Mestre Horista
Rodrigo Hoffmann dos Santos Especialista Horista
Rogerio Dias Especialista Horista




Sabrina Justo Mengue

Especialista

Tempo Parcial

Samuel Meoti

Mestre

Horista




