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O Centro Universitario Ritter dos Reis — UniRitter agrega, em sua memoaria identitdria, o compromisso com a
educacdo de qualidade e a inovagdo como tracos que marcaram sua origem. Sua trajetdria teve inicio em
1971, com a fundacio da Faculdade de Direito no municipio de Canoas/RS.

O UniRitter oferece cursos de graduacao, pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, mestrado e doutorado. O
Centro Universitario conta com quatro campi, sendo trés em Porto Alegre/RS e um em Canoas/RS.

O Centro Universitdrio Ritter dos Reis tem como missdao: “Expandir a experiéncia académica aliada a
responsabilidade socioambiental, formando pessoas para transformar o mundo”.

Ser reconhecida pela educacdo transformadora de qualidade, aliando oportunidade, inovacao,
internacionalidade e responsabilidade social, constitui sua visao.

Como valores preconiza a: (a) Qualidade académica; (b) Compromisso com a responsabilidade social; (c)
Respeito aos mais altos padrdes de ética; (d) Sustentabilidade social, ambiental e econdmica; (e) Inclusdo e
acessibilidade.

Constituem diferenciais institucionais: (a) Qualidade académica; (b) Campus experience; (c) Infraestrutura;
(d) Corpo docente; (e) Inclusdo e acessibilidade.

Em novembro de 2010, foi anunciada a celebracdo de uma alianga estratégica com a Laureate International
Universities, maior rede de instituicdes de ensino superior privada no mundo, com mais de 850 mil alunos
matriculados em mais de 25 instituicdes e 150 campi localizados em diversos paises, com o objetivo de manter
o alto nivel de ensino e dos servicos ja oferecidos.

O UniRitter passou a ofertar a sua comunidade importantes diferenciais, que estdo na esséncia da Rede
Laureate como, por exemplo, a possibilidade de seus estudantes e professores realizarem atividades de
intercambio nos paises em que a Rede estd presente. A internacionalizagao passa, entdo, a ser parte do
cotidiano do UniRitter, essencial para o mercado de trabalho globalizado.

Ao longo de seus 45 anos de existéncia, o UniRitter investiu na formagdo das bibliotecas, no avango
tecnoldgico dos laboratdrios de informatica e nos demais laboratérios especificos de cursos. Dessa forma,
constata-se que o seu crescimento quantitativo em relagao ao nimero de cursos ofertados foi acompanhado,
qualitativamente, pela construgdo de espagos e ambientes destinados ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
pds-graduagao.

Em sua trajetdria a Instituicdao pautou a abertura de seus cursos por estudos acerca do mercado de trabalho e
das necessidades educacionais de Porto Alegre, Canoas e Regido Metropolitana de Porto Alegre, formada por
32 municipios, de forma a assegurar a adequada inser¢do regional do UniRitter, cumprindo, assim, com seu
compromisso para com as comunidades onde atua.

SOBRE O CURSO

O Curso de Ciéncias Contdbeis conta com uma sélida formag¢do tanto na praxis contdbil quanto no
desenvolvimento de competéncias que propiciam a atuagdo do futuro profissional nos mais diversos setores
da sociedade. Envolto neste compromisso articula os seus conteudos, explicitados nas diretrizes curriculares
nacionais, alinhados com a missdo da IES que versa de forma precipua sobre o desenvolvimento de
competéncias e a formacdo de pessoas que contribuam para a evolugdo da sociedade e desenvolvimento da
regido. Neste compasso, o egresso do curso de Ciéncias Contabeis estard apto a atuar em: auditoria;
controladoria; consultoria e assessoria contabil; planejamento tributario; pericia contabil; arbitragem; analise
estratégica de custos; andlise financeira empresarial; empreendimento prdprio; e magistério superior.



O curso desenvolve no estudante o raciocinio légico e quantitativo, através da introdu¢do ao estudo da Ciéncia
da Contabilidade, por meio da abordagem de disciplinas propedéuticas, estudo de conteudos curriculares no
viés governamental, aproximando os discentes das politicas publicas, ampliando a percepc¢ao do estudante do
contexto contemporaneo de uma formagao multidisciplinar, notadamente na drea de negdcios, sem perder o
foco na convergéncia entre os diversos contelddos estudados e a atual necessidade de reflexdao sobre a
harmonizag¢do contabil e as normas internacionais de contabilidade em consonancia com o Comité de
Pronunciamento Contdbil - CPC. Os laboratdrios de praticas, presentes na matriz curricular, sdo formas de
desenvolver o raciocinio légico, humanistico e social, relacionando estes conteddos com as disciplinas
técnicas, por via de consequéncia, alinha a teoria, compromisso da instituicdo de ensino, com a articulacao da
pratica.

A compreensao da abrangéncia da profissdo e a criacdo de uma abordagem critica é parte da estratégia de
formacado do egresso que deve estar apto tanto em nivel pratico quanto analitico através do estudo da Ciéncia
Contabil atrelando os conteldos basicos. Ainda o curso propicia melhor condi¢do na interacdo com os sistemas
contabeis integrados e principalmente no contexto gerencial, ensejando condi¢Ges para que o futuro
profissional esteja capacitado a compreender as questGes cientificas, técnicas, sociais, econ6micas e
financeiras, em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacao.

Outro aspecto a ser considerado estd ligado ao desenvolvimento do pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracGes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢bes de atividades atuariais e de
guantificacbes de informacGes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovagOes tecnoldgicas, além de revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacGes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

O estudante do curso de Ciéncias Contabeis estara apto a desenvolver as atividades pertinentes a profissao
contdbil, dispondo de técnica de contabilizacdo, ética, diligéncia, equidade, além de ter dominio dos
conhecimentos financeiros, gerenciais, com pleno conhecimento da contabilidade como Ciéncia Social
Aplicada, interagindo fortemente com a tessitura social, sendo este um aspecto importante do curso.

OBJETIVO GERAL DO CURSO

O objetivo geral do curso de Ciéncias Contdbeis, mantendo relagdo entre o previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na missdo institucional e amparado pelo
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, é formar profissionais éticos, qualificados no exercicio da
Ciéncia Contabil nos diversos ramos inerentes a profissao, tais como: elabora¢do de relatérios contdbeis,
realizagdo de auditorias, pericias e analises econdmico-financeiras, aptiddo no desenvolvimento sistemas de
controles gerenciais, atuagao no planejamento tributario e financeiro na perspectiva empresarial, observando
os padroes da pratica contabil no Brasil atento a convergéncia internacional, além da atuagdo consistente na
area publica considerando a elaboragdo das demonstragdes contabeis e sua evidenciagao social.



COMPETENCIAS DA AREA DE CONHECIMENTO E DO CURSO
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O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar competéncias e habilidades na
area das Ciéncias Contdbeis. O mercado tem se comportado de maneira positiva na absorcdo de egressos do
curso, que podem ocupar posicées de trabalho nos setores publico e privado, nas areas de: auditoria;
controladoria; consultoria e assessoria contabil; planejamento tributario; pericia contabil; arbitragem; analise
estratégica de custos; andlise financeira empresarial; empreendimento prdprio e o magistério superior.

Ao fim da formagdo, o estudante devera ter desenvolvido as seguintes competéncias/habilidades:

| - Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

Il - Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragées, auditorias, pericias,
arbitragens, nog¢des de atividades atuariais e de quantificagcdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagdes organizacionais com o advento da
tecnologia da informacao.

IV - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
V - Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

VI - Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

VII - Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;

VIl - Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao e disseminagao
de informacGes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;



IX - Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais e de quantificacGes de informacgGes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econ6micos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes
e construcao de valores orientados para a cidadania;

X - Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag¢do contdbil e de controle gerencial, revelando
capacidade critico analitica para avaliar as implica¢Ges organizacionais com a tecnologia da informacao;

XI - Exercer com ética e proficiéncia as atribuicGes e prerrogativas que |lhe sdo prescritas através da legislacao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

DISCIPLINAS E EMENTARIO

ANALISE DAS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS

Apresenta as demonstracGes contdbeis que atendem a necessidade informacional sobre a situacdo
patrimonial, financeira e econdmica de organiza¢cdes empresariais, visando a orientacdao de tomada de decisdao
gerencial, de investimentos, de riscos e de financiamentos, entre outros.

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA

Trata da construcdo do conhecimento antropoldgico e o objeto da antropologia. Analisa a constituicdo da
sociedade brasileira em suas dimensdes histérica, politica e sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e
o papel dos grupos indigena, africano e europeu na formacdo do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos Humanos.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades praticas e/ou tedricas, relacionadas ao contexto do curso que contribuem na formacdo profissional
mais ampla do aluno, envolvendo alternativa ou simultaneamente, producdo, pesquisa, intercambio, visitas
técnicas, participacdo em eventos e outras consideradas préprias ao curso.

AUDITORIA CONTABIL

Enfoca os procedimentos as normas e conceitos tedricos envolvidos no desempenho da atividade profissional
do auditor, compreendendo o perfil profissional e seus principais procedimentos, além da relagdao entre
auditoria mediagao.

COMUNICAGAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute o uso de elementos linguisticos
adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e situagdo comunicativa. Identifica e reflete sobre as
estratégias linguistico-textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Trata dos fatos administrativos e contabeis dos diversos procedimentos da gestdo publica, analisando as
normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico e os instrumentos de planejamento publico da
legislacao vigente.

CONTABILIDADE AVANCADA |

Apresenta as informacdes contabeis segundo os critérios estabelecidos pelos CPCs e NBCTs, tais como:
provisGes, ativos contingentes e passivos contingentes, politicas contabeis, mudancas de estimativas e
retificacdo de erros e eventos subsequentes, combinacdo de negdcios e demais operacdes inerentes a
atividade das sociedades empresarias.



CONTABILIDADE AVANCADA I

Explora a divulgacdo das informacgGes contabeis segundo os critérios estabelecidos pelos CPCs e NBCTs e a
aplicacdo das normas internacionais de contabilidade, tais como: consolidacdo das demonstragGes contabeis,
efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo das demonstracdes contdbeis e demais operagbes
inerentes a atividade das sociedades empresarias.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Versa sobre as diferentes técnicas de apuracao, alocacdo e avaliacdo de custos, explorando a capacidade de
desenvolver um sistema de contabilidade de custos que atenda a necessidade da organizacdao empresarial em
estabelecer o preco de venda e avaliar o desempenho operacional.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

Investiga os procedimentos de escrituracdao de compras, vendas, prestacdo de servicos, tributos, operacdes
financeiras, ativo imobilizado, deprecia¢do, amortizacao, exaustdo, entre outros. Avanca na complexidade de
elaboracdo e apuracdo das principais demonstracées contabeis.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA II

Explora os fatos contdbeis complexos em langamentos sistémicos, normatizando, conceituando, mensurando
e reconhecendo transagGes, tais como: operagdes financeiras, valores a receber, operagées com seguros, ativo
imobilizado, ativos intangiveis, obrigacGes fiscais, folha de pagamento e demais operac¢des inerentes a
atividade das sociedades empresarias.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA 111
Enfoca a divulgacdo das informagGes contdbeis, segundo os critérios estabelecidos pelos CPCs e NBCTse
a elaboracdo das demonstracdes contdbeis: DFC, DRA, DLPA, DLPM(DMPL), DVA e Notas Explicativas.

CONTROLADORIA

Compreende os fundamentos da controladoria, suas fungdes e como ela se relaciona com os demais setores
de uma organizacdo empresarial, definindo as bases necessdrias para o desempenho do sistema de
informacgdes gerenciais.

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de constru¢do da cidadania e suas
respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e diversidade. Analisa as interferéncias antrépicas no
meio ambiente e discute o desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovagdes tecnoldgicas. Aborda ainda
tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade social e justica.

DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Analisa as representagdes sociais e construgdes de identidade nos diferentes ambientes e suas inter-relagdes
e influéncias no desenvolvimento humano. Discute desafios e avangos na sociedade brasileira dos grupos
sociais tradicionalmente excluidos. Explora processos e praticas por meio dos quais os sujeitos constroem e
reconstroem conhecimentos nos diferentes contextos formativos de seu cotidiano.

DIREITO APLICADO A NEGOCIOS

Versa sobre os reflexos juridicos das relagdes negociais, os aspectos relativos a personalidade e a capacidade
civil, as sociedades empresariais, suas espécies e formas de constituicdo, com foco nas implicagdes
trabalhistas, tributdrias, consumeristas e na responsabilidade dos sdcios e gestores.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO
Trata dos reflexos juridicos das relagdes negociais, conceituando as relagdes de trabalho e de emprego, o
contrato de trabalho e remuneragao, jornada de trabalho, garantia de emprego e terceirizacdo e avalia



os reflexos previdencidrios decorrentes da prestacdo de servico autbnoma e subordinada, segurados e
dependentes, principais beneficios decorrentes.

EMPREENDEDORISMO

Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem como os seus conceitos de e
evolucdo histdrica. Descreve o empreendedorismo como competéncia socioemocional e as caracteristicas do
Comportamento Empreendedor como criatividade, empreendedorismo e inovacdao. Demonstra a acao
empreendedora nos ambitos corporativo, social e na criacdo de Novos Negdcios.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Estuda os conceitos necessdrios a analise exploratdria de dados, distribuicdes de frequéncia e seus graficos,
medidas de tendéncia central, medidas de variacdo e medidas de dispersdo. Explora a proposicdao de
situacOes-problema para construcdo da aprendizagem significativa.

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL EM CIENCIAS CONTABEIS

Enfoca a legislacdo do profissional contabil quanto a habilitacdo, prerrogativas e fiscalizagdo profissional,
desenvolvendo a consciéncia ética mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibi¢cdes estabelecidos
no Cédigo de Etica.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Examina o processo de gestdo das organizagdes, apresentando as dreas funcionais da administragdo, os niveis
de uma estrutura organizacional e a relagdo dos ambientes interno e externo, enfatizando as competéncias
necessarias para o gestor exercer o seu papel.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Enfoca os fundamentos da teoria econdmica, envolvendo a micro e a macroeconomia. Discute os principais
problemas econOmicos que afetam a sociedade e as organizacdes, além de tratar das intervencdes
governamentais que levam ao crescimento e desenvolvimento econdmico.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Examina as analises financeiras e aspectos relevantes da gestdo do capital de giro, do ciclo financeiro
e do processo de criagdo de valor nas organizagGes, explorando os beneficios de ferramentas como o
fluxo de caixa para mitigacdo de problemas e o orgcamento empresarial para proje¢des futuras.

INTRODUCAO A ATUARIA

Apresenta os principios basicos da Ciéncia Atuarial, contendo o ambiente atuarial e das empresas do ramo
segurador, mostrando os conceitos dos termos utilizados em seguros nas relages entre as partes (segurado,
seguradora, corretor de seguros, resseguradora, previdéncia, planos de pensao e capitalizacao).

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Apresenta o conceito, objeto e objetivos da contabilidade, definindo usuarios e seus aspectos quantitativos e
qualitativos, patriménio, métodos e formas de escrituracdo e de lancamentos contdbeis. Aborda ainda a
elaboracdo, apuracdo e analise das principais demonstragées contabeis, visando a tomada de decisdo
gerencial.

INTRODUGAO AO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Discute a interferéncia na rotina pratica das informacgdes contdbeis referentes a tributacdo federal, através da
anadlise e interpretacdo da legislacdo vigente a respeito dos diferentes enquadramentos tributarios e impostos
federais.



JOGOS MATEMATICOS

Enfoca o raciocinio ldgico por meio de jogos matematicos e de conceitos fundamentais da matematica bdsica.
Combina a resolugdo de problemas matematicos com o estimulo a competitividade dos futuros profissionais
em situagdes que exijam raciocinio légico matematico no processo decisério.

LABORATORIO DE GESTAO: EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Apresenta os conteldos relacionados a modelagem de empreendimentos sociais baseados na Teoria da
Mudanca. Compara negécios de impacto social e Setor 2.5 com projetos de Responsabilidade Social, que
contribuam com solucGes para problemas mapeados pela Agenda 2030 (ONU). Discute o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao processo de criacdao de empreendimentos sociais e para o desenvolvimento
de atitudes empreendedoras em prol da comunidade. Debruga-se sobre formas de avaliacdao e financiamento
de empreendimentos de impacto social.

LABORATORIO DE GESTAO: DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Debate o diagndstico de organizacGes publicas e privadas entendido como competéncia necessdria a
consultores ou novos profissionais da area de gestdo. Sdo apresentados os conteldos de analise ambiental e
organizacional, diferenciando-se as analises do ambiente interno e externo. No que tange o ambiente interno,
a disciplina discute fun¢des organizacionais e suas relagées, bem como a formulagdo de estratégias a partir da
analise de portfdlios, forcas e fraquezas. Em relagdo aos aspectos externos as organizacées, aborda, de forma
critica as variaveis do ambiente competitivo e o impacto na construcdo dos objetivos organizacionais.

LABORATORIO DE GESTAO: SISTEMAS DE CONTABILIDADE

Enfoca a operacdo de sistema informatizado de contabilidade, na geracdo de langcamentos contabeis
informatizados manuais e automaticos, na emissdo de relatérios contabeis, nos langamentos Contabeis por
computador, nos sistemas Contabeis informatizados e na utilizagao de planilha eletrénica.

MATEMATICA FINANCEIRA
A disciplina aborda os conceitos e cdlculos da Matematica Financeira que envolve juros simples, desconto
simples, juros compostos, desconto composto, taxa de juros, séries financeiras, amortizagdo e empréstimos.

METODOLOGIA CIENTIFICA

A disciplina discute o conhecimento e o método cientifico. O enfoque recai nas etapas de pesquisa cientifica
e as normas de apresenta¢do de trabalhos académicos. Versa ainda sobre os géneros textuais cientificos e
aspectos éticos na pesquisa.

METODOS DE PRECO, CUSTOS E CUSTEIO

Compreende os diferentes sistemas de custeio e os fatores que afetam os custos empresariais, explorando a
capacidade de avaliacdo e expressdo de opinido sobre o sistema de custo mais adequado a matriz
operacional e a estratégia de uma organizacdo. Avalia aspectos de mercado, estratégicos, tributdrios,
gualitativos e quantitativos para a formacdo de prego.

OPTATIVA

As disciplinas optativas sdo componentes curriculares obrigatérios, mas que permitem ao aluno escolher entre
uma lista de possibilidades as disciplinas de seu maior interesse. As disciplinas optativas visam oferecer ao
aluno um complemento de seus estudos com flexibilidade. Baseia-se na possibilidade de o aluno cursar
disciplinas ofertadas tanto pela drea de Negdcios quanto por outras areas da instituicdo. Estas disciplinas
possibilitam que os alunos intensifiguem o seu aprendizado nas areas de maior interesse da Ciéncia Contabil.



PERICIA CONTABIL

Enfoca as normas e conceitos tedricos envolvidos no desempenho da atividade profissional do perito,
compreendendo o perfil profissional e seus principais procedimentos, além da relacdo entre a pericia e
arbitragem.

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO AVANCADO

Aprofunda a interferéncia na rotina pratica das informag¢des contabeis referentes a tributacdo estadual e
municipal através da andlise e interpretacdo da legislacdo vigente. A disciplina ainda trata das estratégias de
reducdo da carga tributdria, por meio do planejamento tributario.

PRATICA CONTABIL

A disciplina sedimentard os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratério de Gestao:
Sistemas de Contabilidade. Paraisso, adotard elementos orientativos de pratica em organiza¢des, sendo
acompanhada por um professor supervisor. Nesta etapa, a disciplina abordard sistemas de contabilidade,
gue devem ser utilizados nas empresas escolhidas.

PRATICA PROFISSIONAL EM NEGOCIOS |

Sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratério de Gestao: Empreendedorismo
Social. Para isso, adota elementos orientativos de pratica de projetos de impacto social. Visa o
desenvolvimento de projetos de impacto social em organizacdes ja estabelecidas, sustentados na Teoria da
Mudanga, bem como em ferramentas e metodologias de gestdo. Objetiva a construgdo de projetos de impacto
social partindo de problemdticas mapeadas na Agenda 2030 (ODS) que visam melhorias de longo prazo a
sociedade

PRATICA PROFISSIONAL EM NEGOCIOS I

A disciplina sedimenta os conhecimentos tedricos adquiridos na disciplina de Laboratério de Gestao:
Diagndstico Organizacional. Para isso, adota elementos orientativos de pratica em organizacées de todos os
tipos. Nesta etapa, a disciplina aborda ferramentas de diagndstico organizacional, que devem ser utilizadas
nas empresas escolhidas.

PREPARATORIO EXAME DE SUFICIENCIA

Revisa os principais conteudos ministrados no curso de Ciéncias Contdbeis exigidos no Exame de Suficiéncia
promovido pelo Conselho Federal de Contabilidade. A aprovagdo no exame é mandatdria para a obtengao do
registro profissional e exercicio da profissdao de contador e atividades vinculadas.

ROTINAS DE PESSOAL

Examina os encargos sociais e trabalhistas da legislacdo vigente nas organiza¢des empresariais, realizando a
identificacdo e aplicagdo dos mesmos no processamento da folha de pagamento e demais rotinas do
departamento pessoal.

FREQUENCIA

A avaliagdo do desempenho escolar, além do aproveitamento, abrange aspectos de frequéncia. A Institui¢ao
adota como critério para aprovagdo a frequéncia minima de 75% da carga horaria total da disciplina. O
estudante que ultrapassar esse limite estd automaticamente reprovado na disciplina. Nas disciplinas e cursos
a distancia a frequéncia é apurada a partir da completude das atividades propostas no ambiente de
aprendizagem e seguem o mesmo critério para aprovagao.



CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS

Vocé, estudante, é parte integrante da comunidade académica do Centro Universitario Ritter dos Reis e pode
desfrutar de toda a infraestrutura que a Instituicao oferece.

S3do diversos campi com instalacdes modernas, laboratdrios de ultima geracdo, bibliotecas com acervo
abundante, além de outros diferenciais.

e Campus lguatemi - Avenida Jodo Wallig, 1800, Passo d’Areia - Porto Alegre/RS
e Campus Zona Sul - Rua Orfanotréfio, 555, Alto Teresépolis - Porto Alegre/RS

e Campus FAPA - Av. Manoel Elias, 2001, Passo das Pedras - Porto Alegre/RS

e Campus CANOAS - Rua Santos Dumont, 888, Niterdi - Canoas/RS.
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